CONSULTAS FISCALES

Impuesto sobre Sociedades: Gastos deducibles

Sﬂ?lﬁdﬂ junto a cuatro per-
sonas méis de una sociedad
andnima cuyo domicilio social
estd en Las Palmas de Gran Ca=
naria. Durante este afio, uno
de los socios ha retirado fuer-
tes cantidades de dinero sin
autorizactin de los demis, por
lo que lo hemos denunciado
en el Juzgado. Esto supone un

gran quebranto para nosotros
ya que lo sustralido es mds que

el beneficio estimado para es-
te afio. JC6mo podriamos co-
municar este hecho a Haclen-
da para que lo tenga en cuenta
a la hora de liguidar el Im-
puesto sobre Sociedades?

E articulo M ded Beal Decreio Le-
eskative 42004, de 5 de marso, por
el que se aprucha el texto refundi-
i diz b Lizy chee] It sboe S0~
ciedades (en adelante, TR Ley 15)
camera s gastos que no Henen
la considerscion de fiscalmente de-
chacibles, enire los cunbes se enoucen-
tran bos que repeesenben una retr-
buscicin de bos fondos propies. Fnsu
camn, parece claro que lis dispost-
ciones de beneficios por parte de
1 secko 5e han realizado sin estar
autorizado a ello, porlo que dicho
socio estard obligado a devolver d&-
chas cantidades al entenderse que

corstinnen una deuda con la socie-
dad, sin perjulcio de la responsabi-
lidad de indole penal en que pudic-
ra incurrie Contablemente, podrian
dotar una provision por insolven-
cias de dicho dewdor pero dsta no
seria deducible ya que se frata de
un deudor vinoulado con b entidad
(ool saalbven e e dheclare fucicial-
mente su insolvencia (articulo 12
del TR Ley IS).

Mi empresa realiza aportaciones
enmetilics a un partido politico an-
tes del conlenso de ks campafias
electorales (tanto a nivel municipal
comio a nivel macional ). Me gusta-
rin saber 5l esas aportaciones pue-
den ser consideradas como gastos
deducibles v ouwlles san b naquis-
tos que debo cumplir para poder
aplicarme ks deduccifin

Los partidos politicos no cnkran
dentro del dmbito de apliceciin de
ks normativa de las entidades sin fi-
nes lucrativos ¥ de los incentivos
frecales al mecenazgo sind que bes
resulta aplicable o né@men cstable-
cido en el TH Ley 1S para entidades
parcialmente exentas. Este négimen
no contempla nirgsina especialidad
para las aportacionss clectuadas a
favor de bos partidos politicos, por
kv cquie B aportacione: reallzdas
mahnnﬁnmdcmwunmm

Miranda & Asociados

ASESORIA INTEGRAL

Alberto Miranda Ageitos

Alberto Miranda es econo-
mista asesor fiscal (colegia-
do n® 5953 del REAF) v 50-
cio de la entidad Miranda
v Asociados, Asesoria Inte-
grul, 5L Semanalmente con-
testard los preguntas de los
lectores a través del e-maail:
amirandoi@minanda v aso-
cicdios met,

v fiscal. En cuanto a ka posible de-
ducciin en el Impuessto sobire So-
ciedades de las aportaciones reali-
Zadas, ¢l articulo B del TR Ley 1S
incica quie o son gastos deducibles
bos donativos ¥ liberalidades por ko
qui, en principéo, dichas aporacio-
nes no serin deducibles de la base
impanible del imguesio,

Sery 50030 dé Una empres que s
dedica a la construcciin de vivien-
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das ¥ locales comerciales ademds
de otras actividades. Todas las Ma-
vidades la empresa les mgﬂu un
determinado mimero de eonplea-
choss s cvssta de Marvidad de mane-
ra voluntaria va que no existe obli-
gacidn de hacerlo ni por Comnvendo
al por pacto con los mismos. Esas
cestas también se bes entregan a de-
terminados clientes &5e podra con-
siderar que esos regalos a los em-
pleados son gastos de personal y,
por tanbo, gastos deducibles?

En cate caso habria que diferen-
clar la repercusion gque tiene ¢f he-
cho de regalar cestas de Mavidad a
los empleados tanto en el TRTF co-
me en el Impuesto sobre Socieda-
dies, Para sus cmpleados entiendo
quie ese regalo supone un rendi-
micnbo del trabajo ya que el artios-
liw s, u]'.!.uandl:r 1, del Real Decreto
Legislativg 372004, de 5 de marzn,
por i iquie s aprucka el bexto refun-
dido de a Ley del Impuesto sobre
la Fenta die b Personas Plaeas (TR
Ly TRPE) establisoe que “se consi-
derarin rendimientos integros del
trabajo todas las contraprestacio-
s o utiliclades, cunbquiera que sca
= dmnum::l-!rnﬂ mtlmlem. di-
PerAris O en especie, que deriven
dlirecta o indirectarmente, del tralas-
b persanal o di b rebacidn laboml

oestuutaria”. Fneste caso, se con-
sidernni que existe retribuciion cn
cspecie del trabajo por cuenta aje-
na para bos empleados, por o gque la
empresa terad i que realizar of oo-

irymres a cuenta -
ra b empres tendr la considera-
i che gt deducible ya que, sepEin
el articulo 14 del TR Ley 15, no se
consideran donativos o liberalida-
dea aquellos gstes por relaciones
publicas con clientes y proveedo-
res T Joes aquee com arnegho a bos usos
¥ costumbres se efectien con res-
pecto al personal de la empresay
cllo a pesar de quie no fguren en
convenio colective o on algin t-
po de pacto que oblipee a laem-
presa a ello (debemos recordar
quie 5i 52 considerasen liberalida-
de=, es0s gastos no serian dedu-
cibles), En consecuencia, deberd
justificar el gasto y su naturaleza,
asi comosu ndecusciin a los usos
¥ costumbres. Al respecto, pro-
cide gefalar que la =Hiiy i | |:|.-|..= |;|
prucha compete a quien hace va-
ler au derecho (en este cazo, a
SU empresal y que serin, en su
caso, loa Organos de gestidn ¢
inspeccion tributaria a quicnes
corresponderd, en ¢l cjercicio
de sus funciones, la valoracion
de las pruehas aportadas,




